Ogloszenie 0 naborze na wolne stanowisko pracy w Zespole Parkow

Krajobrazowych Wojewodztwa Y.odzkiegso

Zespol Parkow Krajobrazowych Wojewodztwa L.odzkiego
oglasza nabor na stanowisko:
specjalista ds. ochrony przyrody

Data ukazania si¢ ogloszenia: 16.12.2014 r.
Numer naboru: ZPKW%.2020.2.2014
Termin sktadania ofert do: 07.01.2015 r.

Miejsce wykonywania pracy:

Oddziat Terenowy Parku Krajobrazowego Wzniesien *Lodzkich Zespotu Parkow
Krajobrazowych Wojewodztwa t.odzkiego

ul. Sienkiewicza 3

90-113 Lodz

pietro XIII

Liczba stanowisk pracy: 1
Wymiar etatu: caly etat
Rodzaj umowy: umowa o prace

Warunki pracy:

Praca administracyjno — biurowa, potgczona z pracg w terenie (lustracje terenowe, zajegcia
edukacyjne dla dzieci i mlodziezy), praca przed monitorem pow. 4 godzin, uzytkowanie
sprzetu biurowego, oswietlenie naturalne 1 sztuczne.

Wymagania zwiazane ze stanowiskiem pracy niezbedne:
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Wyksztatcenie wyzsze magisterskie na jednym z kierunkoéw: biologia, geografia,
le$nictwo, ochrona srodowiska, architektura krajobrazu.

Doswiadczenie zawodowe / staz pracy: minimum 1 rok pracy w ochronie przyrody,
jednostkach badawczo — rozwojowych, w Panstwowym Gospodarstwie Lesnym Lasy
Panstwowe lub w ochronie srodowiska.

Znajomos¢ obszaru Parku Krajobrazowego Wzniesien Lodzkich.

Orientacja w terenie oraz umiejetnos¢ postugiwania si¢ mapami (w wersji tradycyjnej
— papierowej oraz cyfrowej).

Znajomos$¢ ustawy o ochronie przyrody.

Znajomo$¢ ustawy o udostepnianiu informacji o §rodowisku i jego ochronie, udziale
spoleczenstwa w ochronie §rodowiska oraz o ocenach oddzialywania na srodowisko.
Znajomo$¢ ustawy prawo ochrony srodowiska.

Znajomo$¢ ustawy o lasach.

Umiejetno$¢ przygotowania 1 realizacji projektow finansowanych ze $rodkow
zewnetrznych m.in. WFOSiGW.

Umiejetno$¢ obstugi programoéw graficznych oraz programéw stuzacych obrobee
zdjec.

Prawo jazdy kat. B



Wymagania dodatkowe:

1.
2.
3,
4,

5.

Latwos$¢ nawigzywania kontaktow, otwartos¢, samodzielno$¢ dziatania, kreatywnos$¢,
sumiennos$¢, podejmowanie inicjatyw, umiejetno$¢ pracy w zespole.

Poczucie odpowiedzialnosci za efekty i skutki wykonywanej pracy.

Wysoka kultura osobista.

Znajomo$¢ obstugi wyposazenia technicznego biura: komputer, internet, poczta
elektroniczna, Microsoft Office, fax, skaner, kopiarki, drukarki

Znajomos¢ jezykow obcych — angielski, niemiecki.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku pracy:

1.

Realizacja zadan wynikajacych z planu ochrony parku, ustawy o ochronie przyrody
oraz innych aktow stanowigcych podstawe funkcjonowania Parku, a majacych na celu
ochrong wartosci przyrodniczych Parku.

Wspolpraca z organami samorzagdowymi i innymi jednostkami organizacyjnymi oraz
osobami prawnymi i fizycznymi w zakresie ochrony przyrody — w tym wyrazanie
opinii o stanie, znaczeniu przyrodniczym i krajobrazowym drzew i krzewdw na
terenie parku oraz wspolpraca z administracja lasow panstwowych oraz zarzadcami
laséw nie bedacych wiasnoscig skarbu panstwa w zakresie prawidtowej gospodarki
lesne;.

Staty monitoring, inwentaryzacja oraz gromadzenie dokumentacji dotyczacej wartosci
przyrodniczych Parku.

Podejmowanie dziatan majacych na celu nadanie statusu prawnego nowym obiektom
przyrodniczym proponowanym do objecia ochrong zgodnie z planem ochrony parku
krajobrazowego.

Identyfikacja 1 ocena istniejacych i potencjalnych zagrozen Parku oraz wnioskowanie
1 podejmowanie dziatan majacych na celu eliminowanie lub ograniczenie tych
zagrozen 1 ich skutkow, a takze innych dziatan w celu poprawienia funkcjonowania i
ochrony Parku.

Organizacja i udzial w dziatalno$ci edukacyjnej, turystycznej i rekreacyjnej oraz
realizacja zadan majacych na celu promowanie wartosci przyrodniczych,
historycznych, kulturowych, turystycznych na terenie Parku.

Wykonywanie prac technicznych zwigzanych z oznakowaniem granic Parku, obiektoéw
chronionych na jego obszarze oraz szlakoéw turystycznych.

Wykonywanie innych zadan zleconych przez pracodawce, w tym zadan zwigzanych z
obstuga administracyjng oddziatu terenowego.

9. Terminowe 1 sumienne wykonywanie powierzonych zadan shluzbowych i polecen
przetozonego.
Wymagane dokumenty:
1. List motywacyjny,
2. CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej,
3. Oryginat kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,
4. Kopie dokumentdéw potwierdzajace wyksztatcenie (dyplom lub zaswiadczenie o stanie

odbytych studiow) oraz inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach 1
umiejetnosciach (poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem),

Kopie $wiadectw pracy (poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢
z oryginatem),



6. Os$wiadczenia kandydata o:

1) posiadaniu zdolnos$ci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw
publicznych,

2) nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne przestgpstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

3) wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutacji,

4) braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na proponowanym
stanowisku.

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny oraz CV powinny by¢ opatrzone klauzula:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ustawq z dnia 29.08.
1997 r. 0 ochronie danych osobowych (Dz. U. 2014, poz. 1182).

Wymagane dokumenty winny by¢ przez kandydata wiasnorecznie podpisane i zlozone
osobiscie lub doreczone listownie w terminie do dnia 07.01.2015 roku pod adresem: Zespot
Parkow Krajobrazowych Wojewodztwa todzkiego, ul. Sienkiewicza 3; 90-113 Lodz w
zaklejonych kopertach z dopiskiem: ,,nabér na wolne stanowisko urzednicze — specjalista ds.
ochrony przyrody”.

Aplikacje, ktore wptyna po wyzej okreslonym terminie (decyduje data wptywu do ZPKWL),
nie bedg rozpatrywane.

Inne informacje:

Kandydaci spetniajagcy wymogi formalne bedg informowani indywidualnie telefonicznie lub
droga elektroniczng o terminie testu merytorycznego i rozmow kwalifikacyjnych.
Do pobrania:

— kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie

— wzory o$wiadczen

Dokumenty aplikacyjne mozna odebra¢ w terminie 3 miesigcy od dnia zakonczenia
procedury naboru, po tym terminie Komisja zastrzega sobie prawo do zniszczenia
dokumentow.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Zespolu Parkéw Krajobrazowych Wojewoddztwa Lodzkiego oraz na tablicy
informacyjnej Zespotu Parkow Krajobrazowych Wojewddztwa t.odzkiego.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu (42) 640 65 61



